_________________________________

(наименование организации)

Приказ N ___

об организации проведения инструктажа по охране труда

г. __________

"___"________ ____ г.

В соответствии с разделом X Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Министерства образования Российской Федерации от 13.01.2003 N 1/29 "Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций" приказываю:

1. Установить следующий порядок проведения вводного инструктажа по охране труда работникам организации:

1.1. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для командированных в организацию работников сторонних организаций, выполняющих работы на территории организации, лиц, проходящих производственную практику, проводить вводный инструктаж.

    1.2.  Обязанности  по  проведению   вводного    инструктажа   возложить

на ___________________________, а в его отсутствие - _____________________.

   (Ф.И.О., должность работника)              (Ф.И.О., должность работника)

1.3. Вводный инструктаж проводить по программе, утвержденной Руководителем организации "___"__________ ____ г.

2. Установить следующий порядок проведения инструктажа на рабочем месте работникам организации:

2.1. До начала производственной деятельности со всеми вновь принимаемыми на работу, а также с работниками, выполняющими новую для них работу, учащимися и студентами, прибывшими на практику, проводить первичный инструктаж на рабочем месте.

2.2. Обязанности по проведению первичного инструктажа на рабочем месте возложить на непосредственных руководителей работников:

    2.2.1. для работников _____________________ - на _____________________;

                                              (Ф.И.О., должность работника)

    2.2.2. для работников _____________________ - на _____________________.

                                              (Ф.И.О., должность работника)

2.3. Первичный инструктаж на рабочем месте проводить непосредственно на рабочих местах индивидуально с каждым работником с показом безопасных приемов и методов ведения работ. Допускается проводить первичный инструктаж с группой работников, обслуживающих однотипное оборудование.

2.4. Первичный инструктаж проводить по программе, утвержденной Руководителем организации "___"__________ ____ г.

2.5. Повторный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводить в объеме программы первичного инструктажа не реже ___ раза в ____ месяцев.

2.6. В отсутствие лиц, указанных в п. 2.2 настоящего Приказа, обязанности по проведению первичного инструктажа на рабочем месте возложить на лиц, их замещающих.

3. Лицам, проводящим инструктаж, фиксировать его проведение в журналах регистрации вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте установленной формы за подписью инструктирующего и лиц, которым инструктаж проводился.

    4. Сотруднику отдела кадров ______________ ознакомить ________________,

                                   (Ф.И.О.)             (Ф.И.О. работников)

_______________________, _______________________, _________________________

с настоящим Приказом.

    5. Контроль за исполнением настоящего Приказа возлагаю на _____________

                                                        (должность, Ф.И.О.)

(или: оставляю за собой).

    _________________________________________________

    (наименование должности руководителя организации)

    ___________________

     (Ф.И.О., подпись)

    М.П.

    С Приказом ознакомлены:

    "___"________ ____ г.

    _________________/_______________

         (Ф.И.О.)       (подпись)

    "___"________ ____ г.

    _________________/_______________

        (Ф.И.О.)         (подпись)

