ПРИКАЗ

«__» _________ 20___                                                                                                                       №___

г. ____________

Об отстранении от работы

На основании ст. 76 ТК РФ в соответствии с медицинским заключением от «__» ________ №___ и при отсутствии в штатном расписании вакантных должностей

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Отстранить ФИО, должность от работы с ______________ до ______________.

2. Бухгалтерии в период отстранения от работы не начислять ___________ заработную плату.

Основание: справка ГУЗ Поликлиника №______ от ___________ №_______.

Генеральный директор                     __________________
С приказом ознакомлены:

