ПРИКАЗ

«__» _________ 20___                                                                                                                       №___

г. ____________

Об отстранении от работы

В связи с появлением на рабочем месте (должность, ФИО) в состоянии алкогольного опьянения

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Отстранить (должность, ФИО) от работы на срок __ (____) рабочих дня до ________.

2. Заработную плату на время отстранения ____________ не начислять.

Основание:

1. Докладная записка __________ от «__» __________ №__.
2. Объяснительная записка ______ от «__» _________ №__.

3. Акт от «__» ______ №__.

Генеральный директор                     __________________
С приказом ознакомлены:

